ASP Trapani - Note esterne uscita

Corte di Appello di Palermo

001-45329-GEN/2016

IR

327 1.

DIREZIONE GENERALE

U, 0. 8. SERVIZIO LEGALE

L .

Prot. n° éaé 3 data '3 MAGZUIG
fFen. Pacy.

03-05-2016

BERYIZIO SANITARIO NAZIONALE

REGIONE SICILIANA
VIA MAZZINS, 1 ~ 91100 TRAPAN]
TEL0923) 8051110 - FAX (0923) 805324
Codice Fiscake = P. VA 82363280815

OGGETTO: Trasmissione Regolamento ¢ Ayviso Pubblico aperto per la costituzione

dell’Elenco aziendale permanente di Avvocati esterni cui conferire incarichi di
rappresentanza e difesa in giudizio dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di

Trapani.
Corte ZlAppello di Palermo
oot e 006D daa =3 MAB 1016
Al

Visto | 5! ARAM 1 «gk wlper Airfubie

3 - MAG 2016
nte della Corte

/
Pslarmo
11 Peasi

ALLA CORTE DI APPELLO DI PALERMO

ALL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI :

PALERMO
AGRIGENTO
CALTANISSETTA
CATANIA
ENNA
MESSINA
RAGUSA
SIRACUSA
TRAPANI
MARSALA
CALTAGIRONE
MISTRETTA
MODICA

. NICOSIA .

PATTI

TERMINI IMERESE

GELA

SCIACCA

BARCELLONA P. DI GOTTO

In esecuzione della Deliberazione n. 1298 del 19/04/2016, di pubblicazione degli Atti
di cui in oggetto, si provvede alla trasmissione degli stessi affinché Codesta Spett.le Corte di
Appello e Codesti Spett.li Ordini degli Avvocati insistenti sul territorio siciliano provvedano
a darne adeguata conoscenza ai propri professionisti iscritti.

Le domande dovranno pervenire entro il prossimo 26 Maggio (trenta giorni dalla
pubblicazione sul sito web istituzionale) per procedere ad una prima stesura dell’Elenco dei

professionisti Avvocati.
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Regolamento per i conferimento degli incarichi professionali
di difesa ad Avvocati esterni

ART. 1-PREMESSA
L’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani — di seguito, per brevia, “45P Trr.ybmzf’ ~ prevede
all'interno del proprio assetto organizzativo PLLO.S. Servizio Legale la cui atdvita ¢ da ricondurre alle

dirette dipendenze del Direttore Generale.

Detta struttura semplice, diretta da un Dirigente Avvocato, gestisce il contenzioso aziendale {nelle
sue varie tipologic}, sia nella fase pre-giudiziale che in quella gindiziale, in ogni stato e grado, secondo le
direttive della Direzione Generale ed assicura una costante ataviti di consulenza giurdica in favore dei

vart uffici aziendali, fornendo pareri scritti ed informale collaborazione.

La gestione del contenzioso giudiziale viene espletata tramite il patrocinio diretto da parte del
Dirigente Avvocato o, in ragione di specifici motvi di opportunita {quali, ad esempio: eccessivo carico
di lavoro del Servizio Legale, esiguitd delle risorse umane dedicate), mediante Pateribuzione di singoli

incatichi difensivi a professionist del libero Foro.

ART. 2~ FINALITA ED AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Regolamento disciplina le modalita di conferimento — da parte del’ASP di Trapani —
degli incarichi iégali ad avvocati del libero foro per la difesa ¢ la rappresentanza in giudizio del’Ente in
ogni tpologia di controversia e per Pattivith stragiudiziale, a garanzia del soddisfacimento dei superiord
principi di trasparenza, imparzialitd e concorrenza destinati ad improntare 'azione della Pubblica
Amministeazione. E cio, alla luce del D.L. n. 1/2012 recante “Disposiziont nrgenti per ln concorrensy, /o
sviluppo  delle infrastrutture ¢ fa vompetifivita’”, convertito in legge con modificazioni dalla L. 24 matzo
2012, n. 27, che ha espressamente abrogato “ .... le tanffe delle professioni regolamentate

nelsistema ordinistico. ...”.

Nel nspetto delle esigenze di razionalizzazione e contenimento della spesa pubblica, il presente
Regolamento individua pertanto, da un lato, 1 criteri per la individuazione dei difensori, dall’altro, i
parametri cconomici per Pelaborazione dei compenst professionali che saranno applicati agli incarichi

legali affidad 2 professionist esterni.

11 presente Regolamento disciplina altresi Pistituto della tueela legale in favore dei dipendent ed
amministratori che, per fatti o atd commessi nellespletamento dei loro compid d’ufficio, siano

coinvold in procediment civili, penali, amministrativi ¢ conabili,
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Regolamento per i conferimento degli incarichi projessionafi
d difesa ad ~vvocali esterni

& i

ART. 3 - MODALITA DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

GH incarichi esterni di patrocinio legale sono incarichi di carattere essenzialmente fiduciario
conferid infuitu personae dal Dircttore Generale ai professionisa del libero foro, singoli o associati, che

risultino iscritt nell'apposito Albo det difensori di fiducia formato ai sensi del successivo art. 4.

L’incarico di patrocinio legale ad un professionista esterno ¢ riconducibile all'ambito del contratto
d’opera intellettuale regolato dallare. 2230 c.c. ed ¢ conferito con Deliberazione del Direttore Generale,

sentito, ove occorna, il Dirigente Avvocato dell’U.O.S. Servizio Legale.

La scelta del professionista da incaricare sard effetruara discrezionalmente dal Direttore Generale
avuto riguardo alle esperienze professionali indicate nel crvionlnm, alla natura ed alla complessita del

contenzioso, nonché al foro di competenza della causa.

Si dovra, di norma, evitare il cumulo degli incaricht in capo allo stesso professionista. Tuttavia, nei
casi di evidente connessione/complementarieta di giudizi, aventi tutti stessa consa petendi o rerfenti sulla
stessa materia, il Direttore Generale ha la facoltd, ove lo ritenga opportunc allo scopo di assicurare

Puniformita e la coerenza della strategia difensiva, di conferire pi incarichi allo stesso professionista. -

Non possono essere conferiti incarichi congiunti a pidt avvocati esterni, salve 1 casi eccezionali in
cut la natura dell’incadco richieda conoscenze specifiche in rami diversi del diritto o la complessita della

causa sia tale da rendere opportuna la costituzione di un collegio di difesa.

Per i gradi di giudizio successivi al primo £ tconosciuta una preferenza al professionista che ha
patrocinato il primo grado, salvo che — indipendentemente dal’esito del precedente grado di giudizio —
it rapporto fiduciario possa ritencrsi compromesso in conseguenza di negligenze, ritardi, errord o
comportament del professionista comunque in contrasto con i principi contenuti nel Codice

Deontologico Forense o in caso di insanabili divergenze nella individuazione della strategia difensiva.

At senst dell’art. 9 D.L. 0. 1/ 2012 e successiva legge di conversione, il compenso per le prestaziond
professionali ¢ parttuito, npelle forme previste dalPordinamento, al momento del conferimento
dell’incarico, sulla base di un preventivo redatto dal professionista, che deve essere previamente
approvato dal Direttore Generale, sentito il Responsabile del Servizio Legale. Saranno approvad i

preventivi redatd in applicazione dei criteri di cui al successivo art. 10 del presente regolamento.

Il professionista deve rendere edotta PAmministrazione del grado di complessitd dell’incarco

stesso, fornendo tutee le informaziont udli circa ghi oneri ipotzzabili dal momento del conferimento
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Regolamento per il conferimento deghi incarichi projessionali
di difesa ad Avrocati esterni

fino alla conclusione dellincarico e deve altresi indicare i dati della polizza assicurativa per i danni

provocati nell’esercizio dellattivita professionale.

ART. 4 ~ ISTITUZIONE DELL’ALBO DEI DIFENSORI DI FIDUCIA DELL’ASP

Per l'affidamento degli incarichi professionali a legali esterni PASP di Trapani istituisce un apposito
Albo det difensori di fiducia.

L’Albo sati suddiviso, in base alla upologia di contenzioso, nelle seguend sezioni:
v Civile;

Responsabilita sanitaria;

Lavoro;

Penale;

Amministrativo;

A N N RN

Tributario.

L’inserimento nellAlbo avviene su domanda del professionista, redatta secondo modalitd
indicate in apposito Avviso da pubblicarsi sul sito internet deil’Azienda ¢ da trasmettersi agli Ordini
degli Avvocati insistent sul territorio della Regione Siciliana.

I professionisd sono inserit nell’elenco in ordine alfabetico — per comodita di consultazione —
ed inclusi in una o piu delle sezioni sopra elencate.

L’Albo dei difenson di fiducia & formato e tenuto dal Servizio Legale aziendale.

Listituzione di detto Albo non determina alcun obbligo in capo all’ ASP di Trapani di conferire
incarichi ai professionist in esso iscrittl.

Resta salva la possibilita rimessa all Amministrazione di affidare incarichi a professionisti non
compresi nell’elenco per le motivazioni, non esaustive, di seguito indicate:

- in casi di particolare complessiti, tali da rendere opportune Paffidamento della rappresentanza e

difesa aziendale al professionista che abbia gia trattato, in precedenza, con esiti positivi, la medesima

materia {anche per conto dell’ASP di Trapani);

- nelPipotest di vertenze che implichino la trattazione di discipline di particolare complessita,
delicatezza o rilevanza, il cui approccio tichieda Panalisi e lo studio di peculiari e specifiche

questioni di diritto sostanziale ¢ processuale, ovvero richieda, per la migliore tutela degli
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interessi pubblici sottesi (anche di ordine economico}, una idonea competenza che tenga conto di
cognizioni tecnico - specialisiche dal professionista possedute;

- niei casi di prosecuzione del contenzioso nei successivi gradi di giudizio.

ART. 5 - REQUISITI PER L'ISCRIZIONE ALL’ALBO DEI DIFENSORI DI FIDUCIA DELL’ASP

Possono ottenere Piscrizione nell’Albo di cui al precedente are. 4 gli avvocad (singoli o associati)

che siano regolarmente iscritti all’Albo del Foro di appartenenza, in possesso dei seguent requisiti:
v iscrizione all’Albo professionale di appartenenza da almeno 5 anni;
v assenza di condanne penali;
v assenza di carichi pendenti;

v’ assenza di provvedimend disciplinari presso 'Ordine di appartencnza in relazione alla

propria atdviti professionale;

v’ assenza di conflitto di interesse con PASP di Trapani o comunque assenza di incarichi di

difesa svolt avverso la stessa ASP nel corso degli uldmi due aani.
Il possesso dei predetti requisiti & autocertificato dai sichiedenti Piscrizione, salva Ia possibilita per

IASP di Trapani di chiederne formale dimostrazione mediante la produzione di specifica certificazione.

ART. 6~ CONTENUTO DELLA DOMANDA DI ISCRIZIONE

Gli avvocati o rappresentanti di studi associati che intendano manifestare Ia propria disponibilita ad
essere inseriti nellAlbo dovranno presentare apposita domanda redatta secondo lo schema allegato

alPavviso da pubblicarsi sul sito internet deli’ ASP di Trapani.

La domanda dovra contenere, a pena di esclusione e sotto forma di autodichiarazione ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000:

¥ idati anagrafici e professionali;

v Ia data di iscrizione allAlbo professionale ¢ Peventuale iscrizione all’albo speciale per il

patrocinio davanti alla Corte di Cassazione ed alle altre giurisdizioni superiori;

v Dinsussistenza di cause ostative a norma di legge a contrartare con pubblica

amministrazione;
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Regolamento per i conferiniento degli incarichi projessional
di difesa ad AApvocati esterni

v Pinsussistenza di condizioni di conflitto di interessi con PASP di Trapani;

¥ Tinsussistenza, nel biennio precedente, di contenzioso o incarico legale contro PASP di

Trapani sin in proprio, sia per conto di propr clienti;
v {lramo di specializzazione;
v Pespressa dichiarazione di presa conoscenza e accettazione del presente regolamento;
v gli estremi della polizza assicurativa per la responsabilita professionale.

Alla domanda — che dovrh pervenire mediante raccomandata con avviso di ricevimento o tramite

PEC — devono essere allegati, a pena di esclusione:

v curriculum formativo — professionale, dal quale si evinea il tipo di activitd in cui il
professionista sia specializzato, con eventuale indicazione sommaria dell’oggetto ¢ numero

dei contenziosi ritenuti qualificanti rispetto alla sezione di appartenenza dichiarata;
v copia di un documento di identiti;

v autocertificazione attestante il possesso dei requisit di cui alfart.5

ART. 7 - CANCELLAZIONE DALL’ALBO

It Dirigente Avvocato responsabile del Servizio Legale aziendale provvederd alla cancellazione

dal’ Albo del professionista che:

¥ abbia perso i requisiti per Viscrizione o ne sia risultato sprovvisto alPesito dei controlli a

campione sulla veridicita dellautocertificazione;
v abbia, senza giustificato motivo, rinunciato ad un incarico;
¥" non abbia assolto con puntualitd e diligenza agli incarichi affidangli;

v sia, comunque, ritenuto responsabile di gravi inadempienze.

ART, 8 — AGGIORNAMENTO DELLALBO

Il Dingente Avvocato responsabile del Servizio Legale aziendale provvedera al costante
aggiomamento deif'albo, tenuto conto delle domande via via pervenute ¢ delle cancellazioni
volontarie o d'ufficio; curerd, inolire, di concerto con 1 competent uffici del Fadlity Management, la

pubblicazione dell’albo stesso e dei relativi aggiornament sul sito web aziendale.
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ART.9-RAPPORTI CON 1 LEGALI ESTERNI

LU.OS. Servizio Legale ~ per le cause affidate ad avvocat del libero Foro — segue Pevolversi dei
contenziosi, provvede alla trasmissione al professionista incaricato di tutd gli atd opportuni e necessar
per la difesa del’ASP di Trapani, assicura una costante collaborazione con i professionisti incaricad,

anche al fine di individuare la pit oppottuna strategia processuale..

I professionisti esterni aggiorneranno — periodicamente e per iscritto — PU.O.S. Servizio Legale
sull’attivita svolta in ordine allincarico ricevuto, e trasmetteranno copia — eventuaimente in formato

clettronico — degli atti e verbali di causa,

L’U.0.S. Servizio Legale provvede — allatto del conferimento deflincarico e nell'ambito del
relativo atto deliberativo ~ a liquidare ¢ pagare al legale incaricato un acconto parametrato al valore e
alla dpologia del contenzioso affidato al professionista, commisurandolo, in tal modo alla natura
dellimpegno richiesto. Detto ammontare dovid, in particolare, essere determinato in misura
corrispondente ai minimi, abbattuti del 10%, previsti con dferimento alle voci “fase di studio della
conuroversid’ e “fase introduitiva del giudizio” dal D.M. n. 55/2014 allart. 5, comma 1, lete. a) e b),
oltre allimporto delle spese di giustizia opportunamente documentate {contributo unificato, notifiche,
bolli).

Il professionista si impegna a collaborare con I'ASP di Trapani nella valutazione del rischio di
soccombenza fornendo — con cadenza periodica {almeno annuale) — tiscontro alle informazioni

richieste dall’Azienda, nonché comunicando ogni aliro elemento utile al tdeuardo.
gni

I professionist incaricati della difesa si obbligano, inolure, senza diritto alcuno ad una retribuzione

aggluntiva, a
- fornire parere scritto in ordine ad eventuali proposte transattive e/o conciliative;

- in caso di soccombenza, rimettere motivato parere ai fini della valutazione dellopportunita e/o
convenienza del gravame, evidenziando i profili di fatto e di diritto che potrebbero formare oggetro di

impugnazione.
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ART. 10 - CRITERI DI DETERMINAZIONE DELL’ACCONTO E DEI COMPENSI

» Acconto sugli onorari,

L’acconto sugli onorad sard parametrato al valore ¢ alla tpologia del contenzioso affidato al

professionista, commisurandolo, in tal modo alla namra dell’impegno richiesto. Detto ammontare

dovra, in particolare, essere determinato in misuta cortispondente ai minimi, abbattutl del 10%, previsd
) ) p

con riferimento alle voci “fase di studio della controversia” ¢ “ fase introduttiva del giudizio” dal

DM, n. 5572014 all’art. 5, comma 1, lett. a)} e b}, oltee allimporto delle spese di giustizia
; P P g

opportunamente documentate {contributo unificato, notifiche, bolli).

s

» Anivita giudiziale

Ai fini della pattuizione del compenso e delPapprovazione, da parte del Direttore Generale, dei
preventivi redatti dai legali incaricad ai sensi dell’art.9 D.L. n. 1/2012 ¢ art. 3 del presente Regolamento,
PASP di Trapani assume come parametro di riferimento gli importd medi previsd dal D.M. 55/2014
(“Regolamento recante la determsinasgone dei paramietri per la liguidasgone dei compensi per la professione forense, ai sensi
defl articolo 13, comma G, defla legge 31 dicembre 2012, n. 2477 (pubblicato sulla G.U.R.I~ Serie Generale
n.77 del 02 aprile 2014) per ogni singola fase del giudizio (fase di srudio, fase introduttiva, fase
istruttoria, fase decisoria); su tali import sard applicata oltre alla percentuale massima di diminuzione
p:evisfa dallo stesso D.M. un ulteriore abbattimento correlato alPesito del giudizio, come da seguente

specifica:

-Esito totalmente favorevole della lite (ipotesi che ricorre nel caso di totale reiezione delle domande
interposte da parte avversa o di integrale accoglimento delle domande avanzate
dall’ Amministrazione nel caso in cui sia stato I’'Ente a promuovere il giudizio, esclusa Ia statuizione
sulle spese): upplicaziohe dei parametri minimi di cui al D.M. 10 Marzo 2014 n. 55, pubblicato sulla
G.U.R.L-Serie Generale n. 77 del 02 Aprile 2014, cosi come determinati ai sensi dell’art. 4, c. 1, del
predetto decreto ed abbattuti del 10%; in tale ipotesi rientra anche la transazione giudiziale in corso
di causa. A
-Esito parzialinente favorevole della lite (ipotesi che ricorre nel caso di parziale accoglimento delle
domande interposte da parte avversa o di parziale accoglimento delle domande avanzate

dall’ Amministrazione nel caso in cui sia stato I'Ente a promuovere il giudizio, esclusa la statuizione
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delle spese): applicazione di un ulteriore abbattimento del 5% al compenso come sopra
determinato (-15%);
-Soccombenza, estinzione o abbandono del giudizio {ipotest che ricorre, per la soccombenza, nel
caso di totale accoglimento delle domande interposte da parte avversa o di totale reiezione delle
domande avanzate dall’ Amministrazione nel caso in cui sia stato ’Ente a promuovere il giudizio,
esclusa la statuizione sulle spese): applicazione di un ulteriore abbattimento del 10% al compenso
come sopra determinato (-20%).

A1 fini della individuazione degli importi da applicare st terrd conto della tipologia del contenzioso,

del grado del giudizio e dei differenti scagliont in rapporto al valore della causa..

Con riguardo a quest’ultimo elemento, si precisa che le cause che eccedono il valore di Euro

4.000.000,00 verranno fatre fittiziamente rientrare nello scaghone da 2 a 4 milioni.

Casi pardcolari:

Nell’ottica della razionalizzazione e del contenimento della spesa pubblica, sono di seguito
individuati e disciplinad i seguenti casi (con la precisazione che tale elencazione ha finalitd
meramente csemplificativa ¢ non esaustiva e che, pertanto, la risoluzione di eventuali
problematiche scaturenti da ipotesi non contemplate nel presente Regolamento sard riservata
alla libera negoziazione dei contraenti, tenuto conto, per quanto riguarda la parte pubblica, dei

superiori principi di imparzialitd e razionalizzazione della spesa):
1. Ricorsi al TAR con sospensiva,

In tale ipotesi, saranno avallad prevendvi, redati secondo i criteri sopra esplicitat, che
contemplino, per il giudizio cautelare , i soli onorari relativi alla fase di studio, introduttiva e cautelare,

per il giudizio di merito (eventuale) gli onormrd relagvi alla fase istruttoria (eventuale) e alla fase

decisonia.

Per quanto atdene il giudizio di merito, il pagamento deghi onorari pattuiti al momento del
conferimento delf’incarico rimane suboedinato alleffettiva celebrazione dello stesso. Pertanto, nulla ¢
dovuto ael caso di estinzione del giudizio per perenzione, indipendentemente da quanto pattuito al

momento del conferimento delllincarico.

Nel caso di sentenza ¢.d. “breve”, sui compensi pattuiti per la fase di merito, viene applicato un

abbattimento del 50%.
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2. Ricorsi al TAR per motivi aggiunti.

Nellipotesi in cui i ricorrente notifichi ricorso per motivi aggiund al ricorso principale per il quale
¢ stato conferito lincarico, nessun compenso ulteriore compete al professionista incaricato.
3. Ricorsi in appello al C.G.A. avverso Pordinanza cautelare di primo grado.
In tale ipotesi, gl onorard saranno limitad alle sole fasi di studio ed inwoduttiva.
‘4. Riassunzione del gindizio civile
Nell'ipotesi di giudizio civile tassunto a seguito di interruzione di precedente giudizio, gh
onorati saranno limitati alla fase introduttiva, istruttoria ¢ decisoria. Per il giudizio interrotto
saranno corrisposti gl onorari relativi alle fasi effettivamente svolte, indipendentemente da
quanto pattuito al momento del conferimento dell'incasico

5. Giudizi cosiddett “seriali®

NelPipotesi di pitr incarichi conferiti allo stesso professionista e riferiti a giudizi avend
stessa cansa pelends, stesso petitum e medesima Autorita Giudiziaria, i preventivi successivi al
primo giudizio saranno redatt secondo i criteri di cui al presente Regolamento con ulteriore

abbartimento del 50% sullimporto finale.

e

>  ATTIVITA STRAGIUDIZIALE

Il compenso per Pattivitd stragtudiziale ¢ determinato — secondo quanto disposto dal DAL
n. 55/2014 —~ facendo applicazione della decurtazione massima pad al 50% sul parametro

medio di liquidazione fissato dallo stesso .M., tenuto conto del valore della controversia.

L’ammontare del compenso per pareri stragiudiziali, anche scritti, resi dal legale incaricato poi

del successivo giudizio verra sottratto dal compenso pattuito per lincatico giudiziale.

~ MEDIAZIONE

In caso di mediazione, il compenso - in base allo scaglione di valore ~ & fissato secondo

quanto previsto per Pattivita stragiudiziale.

Qualora il tentativo di mediazione non avesse esito positivo e venisse instaurato il pertinente
giudizio, il relativo compenso ¢ da sottrarre da quello per Peventuale incarico in sede

giudiziaria.
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ERRiX BB RunS

» CAUSE DI VALORE INDETERMINABILE

Le cause di valore indeterminabile si considerano rientranti nello scaglione di valore non

inferiore ad € 26.000 e non superiore ad € 52.000,00.
» SPESE FORFETTARIE

Al professionista viene riconosciuto - oltre al compenso ed al rimborso delle spese
documentate ~ il rimborso delle spese forfettarie nella misura fissa del 15 % del compenso

totale della prestazione.

#  AUMENTIE DIMINUZIONI

Nella cause in cui il professionista assista PASP di Trapani contro pit soggett avent k stessa
posizione processuale, il compenso — in ogni ¢aso unico ~ potrd essere aumentato cosi come
previsto dal D.M. n. 55/2014 {ovvero: per ogni soggetto oltre il primo nella misura del 20%,
fino ad un massimo di dieci soggetti; nella misura del 5% per ogni soggetto oltre i primi 10,

fino ad un massimo di 20) decurtando, pers, del 50% la maggiorazione ivi indicata

Y

MANDATO PROFESSIONALE A P10 AVVOCATI

In caso di affidamento di incarico professionale — congiuntamente e/o disgiuntamente — a
favore di pid avvocat, viene riconosciuto ai legali incaricat un unico onotario professionale,

che verra ripartito tra 1 professionisti.
» INDIVIDUAZIONE E COMPENSO DEL DOMICILIATARIO

Nei casi in cui, per difesa in giudizio delPASP, il professionista debba ricorrere all’assistenza
di un domiciliatario, quest’ulimo verra individuato dal professionista medesimo il quale
sopporteri anche le reladve spese di domicilinzione, senza alcun onere aggiuntivo per
"Amministrazione, fatta eccezione per i giudizi dinanzi alla Corte di Cassazione e per quelli
dinanzi ad organi giurisdizionali avent sede al di fuori del territorio della Regione Sicilia. In
queste ultime ipotesi, le spese di domiciliazione saranno esposte nel preventivo di spesa
nella misura forfetara di Euro 500,00 oltre Iva e Cpa e verranno rmborsate al

professionista incaricato al momento del pagamento della parcella a saldo.

# SPESE DI TRASFERTA
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Non sono timborsate spese di trasferta relative a giudizi incardinati avanti gli organi

glurisdizionali della Regione Sicilia.

ART. 11 - LI1QUIDAZIONE DEI COMPENSI PROFESSIONALI

Al termine del giudizio, il professionista presenta fattura per il saldo dellatdvitd prestata,
accompagnata da una breve relazione sulPattvitd effetuvamente espletata — distinta per singole fasi e
voci di attivita ~ in modo da consentire allU.OS. Servizio legale, che provvedera alla relativa

liquidazione, di verificarne la conformita agli accordi ed al presente regolamento.

In caso di sentenza favorevole al’ASP di Trapani che statuisca in mento alle spese, competenze ed
onorari in danno della parte avversa, il legale incaricato della difesa, ove non possano attivarsi
procedure alternative di recupero del credito, promuoveri altresi, previa formalizzazione della relativa
delibera di incarico, azione di recupero in danno del debitore. In tal caso, il professionista elaborer un

preventivo dei compensi, redatto in conformita ai criteri esposti nel presente regolamento.

ART. 2-~-TUTELA LEGALE DEI DIPENDENTI

In applicazione degli istivad conteattuali previsti dagli artt. 25 del C.C.N.L. del 2000 del’Area della
Dirigenza Medica ¢ Veterinaria nonché Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa del Servizio
Sanitario Nazionale ¢ dalPart. 26 del C.C.N.L. del 1999 per il personale del Comparto, PASP di Trapani
assicura la tutcla legale dei propri dipendentt che, per fatti o atti commessi nell'espletamento dei propri

compiti di ufficio, siano seati coinvold in procediment civili, penali o contabili.

La tutela legale si esplica esclusivamente nella forma del nimborso degli oner di spesa sostenut dal
dipendente per la propria difesa in giudizio. Essa ¢ subordinata alla condizione che il procedimento
giudiziale si sia concluso con sentenza definitiva o, comunque, con provvedimento giudiziale definitivo
emanato in ogni stato e grado del procedimento, che scagioni il dipendente stesso da ogni aggravio di

responsabilita, ¢ cid, sia che si trard di giudizio penale, contabile o civile.
All'istanza di rimborso il dipendente dovea allegare:

v copia del provvedimento conclusivo del giudizio, rportante Pattestazione della

irrevocabilits;
¥ copia della documentazione di causa inerente il procedimento giudiziario di cui tattasi;

v copia della fattura del legale che ha curato il patrocinio, debitamente quictanzata.
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Il rimborso degh oner legali avverra, limitatamente ad un solo professionista ed in applicazione
degli stesst criterd individuati dal presente regolamento per la pattuizione del compenso dovuto ai legali

mearican dall’ Amministrazione..

Saranno pure rimborsate le consulenze tecniche di parte, limitatameate ad un solo professionista,
in misuta corrispondente a quanto liquidato dal giudice al C.T.U. ¢ previa presentazione di fattura

debitamente quietanzata,

ART. 13-TUTELA LEGALE IN FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI

Anche agli Amministratori (ossia: Ditettore Generale, Direttore Amministrativo ¢ Direttore
Sanitario) del’ASP di Trapani — nei confronti dei quali & stato avviato un procedimento civile, contabile
o penale per fatd o atti connessi allespletamento del servizio ed alPadempimento dei compiti di ufficio

~ si applica, in materia di tutela legale, quanto disposto per i dipendenti allart. 12 del presente

Regolamento.
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ALL.2

AVVISO PUBBLICO APERTO PER LA COSTITUZIONE DELL'ELENCO AZIENDALE
PERMANENTE DI AVVOCATI ESTERNI CUI CONFERIRE INCARICH! DI RAPPRESENTANZA
E DIFESA IN GIUDIZIO DELL'A.S.P. DI TRAPANI

L'ASP di Trapani intende costituire un Efenco aziendale permanenite di avvocali esterni di
comprovata esperienza cui attingere per procedere alfaffidamento di incarichi di difesa e
rappresentanza in giudizio e per le altre finalita di cui al connesso Regolamento che si approva
contestualmente al presents Avwviso. ‘

Linserimento nell’Elenco non comportera per 'Azienda alcun obbligo di conferire a qualsivoglia
titolo incarichi ai professionisti iscritti, né Pinstaurarsi di un rapporto di lavoro subordinato.

il presente Awviso, pubblicatc permanentemente sul sito web aziendale nella Sezione
“Amministrazione Trasparente-Bandi di concorso’, & finalizzato alla formazione di un elenco di
avvocati che abbiano manifestato il loro inleresse ad accettare incarichi alle condizioni di seguito
indicate. Alla stesura di un primo Elenco si procedera dopo trenta giomni decorrenti dal giorno della
pubblicazione del presente Awiso sul sito web aziendale,

Tale Elenco, permanentemente pubblicato, verra via via aggiornato in base alla domande che
saranno presentate dai professionisti interessati anche oltre il predetto termine.

1) REQUISITI RICHIESTI

L'iscrizione nell’Elenco avra luogo su domanda del professionista interessato.

Possono presentare domanda di iscrizione nellElenco i liberi professionisti che risultino in
possesso dei requisiti indicati nel "Regolamento e nel presente Awviso per il conferimento degli
incarichi professionali di difesa ad Avvocati esterni” per il Patrocinio e la Difesa allEnte - ASP di
Trapani” specificando, fra le Sezioni infra riportate, quella/e di interesse:

Sez. a} - Civile;

Sez. b) - Responsabilita Sanitaria;
Sez. ¢) - Lavoro;

Sez. d) - Penale;

Sez. e} - Amministrativo;

Sez. {) - Tributario.

2) FORMAZIONE E TENUTA DELL'ELENCO

L'Elenco, tenuto dall'U.0.S. Servizio Legale, verra suddiviso in sei sezioni distinte, a seconda delle
materie di cui al punto n. 1 e verrd pubblicato sul sitc web aziendale, nella sezione
«Amministrazione Trasparente-Consulenti e Collaboratori».

Tale Elenco sara oggetto di costante aggiornamento previa valutazione della sussistenza dei
requisiti previsti nel Regolamento per il conferimento degli incarichi professionali di difesa ad

Avvocati esterni (Vedere sul sito web aziendale nella sezione "Atti e Documenti-Regolamenti”) e
nel presente Awiso.

3) MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di iscrizione dovra dare atto del rispetto di tulti | requisiti di cui allart. 5 del suddetto
HRegolamento; dovra essere redafta secondo lo schema di cui allallegato 1, sottoscritta dal
richiadente e contenere espressa dichiarazione di accettazione di tutte le disposizioni del presente
awviso.

Alla domanda di iscrizione dovra essere allegata la seguente documentazione:

a) fotocopia del documento di identita in corso di validita del sottoscerittores;



b) curriculum professionale del richiedente, datato e softoscritto, con indicazione del/i ramo/i di
qualificazione/competenza, dell'Ordine professionale di appartenenza e anno di iscrizione, con
specifica della sussistenza o meno di incarichi svolti per Aziende ospedaliere e/o sanitarie ed altre
Pubbliche Amministrazioni.

L’ASP di Trapani si riserva di verificare, anche a campione, la veridicita di quanto dichiarato dai
richiedenti. .

Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato o prodotto, it richiedente
incorrera nelle sanzioni penall previste dalfart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e decadra
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera. :

Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione delle domande:

- consegna a mano. Le domande dovranno essere consegnate all'Ufficio del Protocollo Generale,
dal Lunedi al Venerd], dalle ore 8.30 alle ore 14.00;

- consegna a mezzo del servizio postale tramite raccomandata a.r. al seguente indirizzo:

«Ufficio Protocolio Generale — Asp di Trapani — Via Mazzini n. 1»;

- mediante invio di posta elettronica certificata (PEC) alla casella di posta elsttronica

certificata: avocato @pec .asplrapani.it.

La validita dell'invio telematico & subordinata all'utilizzo da parte del candidato di una casella di
posta elettronica certificata (PEC) personale, riconducibile al candidato; non sara

ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria del
candidato o di altra persona, anche se indirizzata alla suindicata caselia PEC dell'Azienda.

L'invio telematico della domanda e dei relativi allegati, in un unico file in formato PDF.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalita di predisposizione delf'unico file PDF da inviare,
contenente tutta la documentazione che sarebbe stato oggetto dell'invio cartaceo:

- softoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore
accreditato o sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della
documentazione {compresa scansione fronte/retro di un valido documento di identita).

Le domande inviate ad alira casella di posta elettronica dell’Asp di Trapani non verranno

prese in considerazione.

inoltre, qualora la domanda di partecipazione sia inviata tramite posta slettronica certificata, la
relativa mail dovra riporiare il seguente oggetto: «Avviso pubblico per la costituzione dell’ Elenco
Aziendale di Avvocali esternin,

L’Amministrazione declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del richiedente,

4) AFFIDAMENTO DEGL! INCARICH! AGLI ISCRITTI NELL'ELENCO

Linserimento nell'Elenco non comporta alcun diritto del richiedente ad ottenere lincarico
professionale, né l'instaurarsi di un rapporto di lavoro subordinato con 'ASP di Trapani.
L'affidamento degli incarichi avverra ne! rispetto dei seguenti criteri:
- sezione/i dichiarata/e;
- casi di evidente consequenzialita e complementarieta con altri incarichi aventi lo stesso o

simile oggetio;
- esperienza risultante dal curriculum professionale;
- disponibilita immediata a supportare 'Amministrazione in situazioni d'urgenza.
L'Azienda procedera al conferimento degli incarichi di voita in volta tenendo conto delle singole
competenze avuto riguardo alla sezione di appartenenza.
Tale criterio sard comunque ritenuto derogabile, con possibilita rimessa all Amministrazione di
affidare incarichi a professionisti non compresi nell'elenco per le motivazioni, non esaustive, di cui
all'art. 4 del Regolamento e di seguito indicate:
- in casi di parlicolare complessita, tali da rendere opportuno I'affidamento della rappresentanza e
difesa aziendale al professionista che abbia gia traitato, in precedenza, con esiti positivi, la
medesima materia (anche per conto dall'ASP di Trapani);
- nellipotesi di vertenze che implichino la trattazione di discipline di particolare complessits,
delicatezza o rilevanza, il cui approccio richieda I'analisi e lo studio di peculian e specifiche
questioni di diritto sostanziale e processuale, ovvero richieda, per la migliore tutela degli



interessi pubblici sottesi (anche di ordine economico), una idonea competenza che tenga conto di
cognizioni tecnico - specialistiche dal professionista possedute;
- nei casi di prosecuzione del contenzioso nei successivi gradi di giudizio.

5) CANCELLAZIONE DALL'ELENCO

Sara disposta la cancellazione dali’'Elenco del professionista in tutte le ipotesi di cui all'art. 7 del
Regolamento e cioe:
-abbia perso i requisiti per l'iscrizione o ne sia risultato sprovvisto all'esito dei controlli a campione sulla

veridicita deli'autocertificazione; A

-abbia, senza giustificato motivo, rinunciato ad un incarico;

-nion abbia assolto con puntualita e diligenza agli incarichi affidatigli;
-sia, comunque, ritenuto responsabile di gravi inadempienze.

6) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196, si informa che:

- Il trattamento dei dati personali dei professionisti richiedenti & finalizzato unicamente alla
stesura di un Elenco per 'eventuale successivo affidamento dell'incarico professionale;

- il trattamento sara effettuato dal personale degii Uffici competenti nei limiti necessari per
perseguire le sopracitate finalita;

- it conferimento del datl & obbligatorio per linserimento nell'Elenco ed eventuale affidamento
delfincarico professionale (il rifiuto comporta il mancato inserimento nell’Elenco);

- agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui alfart. 7 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

7) _DISPOSIZIONI FINALI

In relazione a tutto quanto non espressamente previsio nel presente Awiso, si fa rinvio al
«Regolamento per il conferimento degli incarichi professionali di difesa ad Avvocati esterni»,
pubblicato sul sito web aziendale nella sezione «Alti e Documenti Regolamenti».

Per qualsiasi informazione inerente il presente Avviso & possibile rivolgersi alla "U.0.S. Servizio
Legale (Tel 0923/805 213 - 0923/805 228; - fax 0923/805324).

Al fine di darne adeguata pubblicita, il presente avviso viene pubblicato sul sito web aziendale
nella sezione «Amministrazione Trasparente-Bandi di concorso».

IL. DIRETTORE GENERALE
DR. FABRIZIO DE NICOLA



AVVISO PUBBLICO APERTO PER LA COSTITUZIONE DELL’ ELENCO AZIENDALE DI
AVVOCATI ESTERNI CUl CONFERIRE INCARICHI DI RAPPRESENTANZA E DIFESA IN
GIUDIZIO DELL'ASP DI TRAPANI

ALLEGATO 1

AL DIRETTORE GENERALE
ASP TRAPANI

via Mazzini, n. 1

91100 TRAPANI

Domanda di iscrizione all’Elenco Permanente degli avvocati libero professionisti dellASP di
Trapani

li/La sottoscritto/a Avy.
nato/a a _ {Prov. yil
Codice Fiscale Partita [IVA

Iscritto/a al Consiglio dell’'Ordine degli Avwocati presse il Tribunale di

con iscrizione dal

Iscritto/a all'Albo Speciale degli avvocali abilitati al patrocinio dinanzi alle Giurisdizioni Superiori
con iscrizione dal {per coloro che ne siano in possesso e che
aspirino ad assumers la difesa del’'Ente avanti le stesse)

residente in via/piazza n. cap

cittd ‘ Prov.

con studio professionale in via/piazza n

cap cittd

telefono n. cell. n.
fax n.

e-mail;

posta certificata

CHIEDE

di essere inserito/a nel'elenco di avvocati esterni, singoli /0 associati, cui 'Azienda Sanitaria
Provinciale di Trapani potra attingere per il conferimento di incarichi legali di rappresentanza e
difesa in giudizio in controversie nelle quall 'Azienda stessa & parte, nelle Sezioni di seguito
indicate {barrare la/le Sezione/l di interesse):

Sez. a) - Civile;

Sez. b) - Responsabilita Sanitaria;
Sez. ¢) - Lavoro;

Sez. d) - Penale;

Sez. e} - Amministrativo;

Sez. f) - Tributario.

A tal fine il/la sottoscritto/a, consapevole che, ai sensi dellart, 78 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
4485, le dichiarazioni mendaci, le falsita in atti e l'uso di atti falsl sono puniti secondo le previsioni
contenute nel codice penale e nelle leggi speciali,

DICHIARA

ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445:

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti;

2. di goders dei diritli civill e politici;

3. di non aver subito condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili & di provvedimenti amministrativi iscritti



nel casellario giudizials;

4. di non avere subito provvedimenti disciplinari da parte del Consiglio dell'Ordine degli Awocati di
appartenenza;

5. di non aver subito provvedimenti giudiziali relativi ad inadempimenti contrattuali per incarichi
assunti con la Pubblica Amministrazione;

6. di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste ex lege che impediscano di contrattare con la
Pubblica Amministrazione;

7. di essere libero professionista e di non aver in corso alcun rapporto di lavoro dipendente, né
pubblico né privato, neppure a lempo parziale;

B. di essere iscritto/a da almeno cingue anni all'Albo Professionale degli Avvocati di

{a far data dal } e di esserg attualmente iscritto
all'Ordine degli Avvocali di a far data dal ;
9. di essere iscritto/a all'Albo Spec:ale degli Avvocati abilitati al patrocmlo innanzi alle Giunsd;zmm
Superiori dal {per coloro che ne siano in possesso e che

aspirino ad assumere la difesa dell’Ente avanti le slesse);

10. di essere disponibile ad assumere incarichi di rappresentanza e difesa in giudizio dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Trapani;

11. di prendere atto ed accettare che [iscrizione nel predetto Elenco non comporta alcun diritto ad
essere affidatari di incarichi da parte del Direttore Generale dellASP di Trapani, né l'instaurarsi di
un rapporto di lavoro subordinato con 'Ente;

12. di impegnarsi a comunicare immediatamente ogni atto modificativo delle dichiarazioni rese con
la presente domanda e di essere a conoscenza del fatto che 'ASP di Trapani potra

disporre la cancellazione dall’elenco,ove dette modifiche comportino tale effetto;

13. di non essere in conflitto di interessi con 'ASP di Trapani e di impegnarsi a comunicare alla
stessa linsorgenza di ogni causa di conflitto di interessi, anche potenziale, entro 30 giorni
dallinsorgere della stessa (v. art. 5 del Regolamento);

14. di non aver avuto rapponti di patrocinio legale contro 'ASP di Trapani nei due anni precedenti
al conferimento dell'incarico e di impegnarsi a non assumere un incarico contro la stessa per tutto
il tempo in cui risultera iscritto all’Elenco;

15. di impegnarsi, in caso di incarico, ad accettare i termini e le modalita di pagamento
predeterminati dal’ASP di Trapani e, in particolare, ad accetiare che I relative corrispettivo sara
determinalo sulla base dei criteri indicati negli ant. 3 e 10 del “Regolamento per il conferimento
degli incarichi professionali di difesa ad Avvocati esterni” (presente nel sito web aziendale nella
Sezione “Atti e Documenti-Hegolamenti”) richiamanti, in via analogica, quelli di cui allart. 9 D.L. n.
1/2012 e successiva legge di conversione e quelli di cui al Decreto del Ministero della Giustizia n.
55 del 10/03/2014 che ha definito il “Regolamento recante la delerminazione dei parametri per fa
liquidazione dei compensi per la professione forense ai sensi defl'art, 13, ¢. 6 L. 31/12/2012 n.
247"

16. di impegnarsi ad aggiomare costantemente PAsp di Trapani sulle ablivita inerenti incarico
ricevuto, allegando la relativa documentazione, attenendosi e facendo attenere anche i propri
coltaboratori ai massimi criteri di riservatezza in ordine ad ogni fatto o atto di cui venissero a
conoscenza in vintl della prestazione professionale resa;

17. di essere in possesso, per l'iscrizione nelle materie a), b), ¢}, d}, e}, f} di particolare e
comprovata esperienza in relazione alle materie per le quall chiede liscrizions, le cui specifiche
devono essere riportate nel curriculum professionale;

18. di essere attuaimente titolare di una garanzia assicurativa per la responsabilita civile verso
terzi, a copertura dei danni provocati nell'esercizio dell’attivita professionale, con attuale
indicazione del massimale assicurato.

19. di autorizzare 'ASP di Trapani al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196, per lutte le procedure relative e/o conseguenti allliscrizione alf'Elenco
aziendale secondo le norme del «Regolamento per il conferimento degli incarichi professionalf di
difesa ad Avvocali Esterni» e dell’ «Awiso pubblico aperio per la costituzione dell'elenco aziendale
di ayvocatli esterni cui conferire incarichi di rappresentanza e difesa in giudizio dellASP di
Trapani», approvati con deliberazione e pubblicati sul sito aziendale
www.asptrapaniit (rispetlivamente nelle sezioni “Atti e Documenti-Regolamenti’ e
“Amministrazione Trasparente-Bandi di concorso’);




20. di aver preso visione e di accettare tutte quante le disposizioni contenute nei predetti
«Regolamento per la costituzione dell'elenco aziendale di avvocali esterni cuf conferire incarichi di
rappresentanza e difesa in giudizio delfASP di Trapani e nell' Avviso pubblico aperio per la
costituzione deil'elenco aziendale di avvocali esterni cui conferire incarichi di rappresentanza e
difesa in giudizio deil ASP di Trapani».

il sottoscritto chiede che ogni comunicazione venga inviata al seguente indirizzo PEC

, impegnandosi a comunicare tempestivamente le

eventuali variazioni successive,

Allega alla domanda ia seguente documentazione:

1. fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;

2. copia del codice fiscale;

3. indicazione del numero di partita IVA;

4. copia sottoscritta del curriculum professionale che attest], in non pili di 4 pagine, I'esperienza
professionale pil significativa maturata dal professionista nelle materie dell'Elenco prescelte,

le eventuali specializzazioni, con indicazione specifica del’'eventuale svolgimento di incarichi
svolti, negli ultimi cinque anni, per conto di Aziende ospedaliere o sanitarie ed alire Pubbliche
Amministrazioni. Nel curriculum dovra essere espressamente indicata la data di prima
iscrizione all'Albo degli Avvocati presso il Foro di competenza ed eventuali successive
variazioni.

Data
Firma




